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Sunum Amaci

KA171 programinin temel hedeflerini anlamak

Proje yazimi stirecini 6grenmek

Kalite ve degerlendirme kriterlerini dogru uygulamak
Ornek projelerden ilham almak

Basarili bir basvuru icin ipuclarini 6grenmek
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KA1/1 Programina Giris

Erasmus+ KA171 Programi, KA131’in genisletilmis versiyonu olup
Avrupa disindaki ortak lilkelerle 6grenci ve personel hareketliligine imkan tanir.

Universitemiz, 2022, 2023, 2024 ve 2025 c¢agnilarinin tamaminda basariyla hibe almaya hak kazanmistir.
2022 Projesi basariyla tamamlanarak kapatilmistir.
2023 ve 2024 projeleri halihazirda aktif olarak yurutilmektedir.

2025 Projesi icin bltce planlamasi tamamlanmis ve uygulama surecine gecilmistir.

2026 Projesi icin daha segici ve stratejik bir yaklasim benimsenmistir;

Tum gelen proje tekliflerinin otomatik olarak kabul edilmesi s6z konusu degildir.

« Onceki cagrilarda yiiksek sayida basvuru alinmis olup, projelerin dnemli bir kismi stratejik éncelikler ve

uygulanabilirlik kriterleri kapsaminda degerlendirme disinda kalmistir.

2026 KA171 Cagnisiicin basvurular,

Daha dnce basvuru yapilmamis bélgeler ile uygulamasi miimkiin, siirdiiriilebilir ve UA ve Universitemizin
tumii icin stratejik 6nemi yuksek projeler oncelikli olarak degerlendirilecek ve kabul edilecektir.




ULKELER

N\

EU members & third countries associated to the Programme

Eski terminoloji ile “Programme Countries

Third countries not associated to the Programme

Eski Terminolaji ile “Partner Countries”™

»

Austria
Belgium
Bulgaria

Croatia
G.A of Southern Cyprus
Czech Republic

Denmark
Estonia
Finland
France
Gearmany
Greece

Hungary
\_ Ireland

Italy
Latvia
Lithuania
Luxemburg
Malta
MNetherlands
Poland
Portugal
Romania
Slovakia
Slovenia
Spain

=y

Tiayip,
dahil ola alar 14 farkh bélgeye ayrilmigs 169 iilke

Erasmus+ 1 Uk
leeland
Liechtenstain
MNorth Macedonia
MNorway
Serbia
Turkey
AVRUPA Www. ua.gov.tr
DAYANISMA .i ﬂ E E
R @ulusalajans




Hareketlilik turleri:

* Odrenci 6§renim ve staj hareketliligi (2-12 ay)

* Personel ders verme ve egitim alma hareketliligi (5 giin-2 ay)
e Karma (blended) hareketlilik imkani

* Doktora diizeyinde kisa/uzun donem hareketlilik firsatlari

- Orn. Doktora Seviyesinde édrencilerin kisa dénem staj ile 10 glinliik
ziyaretleri

* Hem gelen hem giden yonlii hibe destegi.
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. I|§A17|1 basvurulari, ilgili bolge ve ortak kurumlar icin Subat ayinda Erasmus Koordinatorligu tarafindan
azirlanir.

* Hibe almaya hak kazanan Universiteler Agustos ayinda Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan aciklanir.
* Hibe sozlesmesi ile gelen—giden hareketlilikler ve butge dagilimi netlesir.

e Tahsis edilen hibe, Erasmus+ ve Ulusal Ajans kurallarina uygun sekilde planlanir.

 Ogrenci ve personel hareketlilikleri icin giinliik ve aylik hibe tutarlar belirlenir.

e Ofis, proje kapsaminda belirlenen hedef hareketlilik sayilarini ger¢eklestirmekle yiikimliidiir.

* Hareketlilikler, Ofisin turnaportal Gzerinden actigi ilanlara basvuru-degerlendirme sureciyle baslar.

* Hak kazanan personel- 6grenci ilgili kurumda Erasmus harektliligini gerceklestirir. Donduginde kurumu
bilgilendirici bir sunum yapmasi beklenebilir.

* Tim hareketliliklerin tamamlanmasi ve butgenin eksiksiz kullaniilmasi basarili proje gostergesidir.
* Hibe iadesiz tamamlanan projeler, gelecek yillar i¢in gliclii bir referans olusturur.

e Sirec, Rektorlik imzasi ile Ulusal Ajans arasinda imzalanan hibe s6zlesmesine uygun yurutalur.

* Temel amag, daha fazla 6grenci ve personele uluslararasi hareketlilik imkani sunmaktir.
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Karsi Kurumdan Gelecek Personel ve Ogrenciler

* Erasmus+ KA171 kapsaminda gecerli olan tum kurallar karsi kurum igin de aynen uygulanir.

Secilecek personel ve 6grenciler, tarafsiz bir se¢cim komisyonu tarafindan degerlendirilmelidir.

Karsi kurum tarafindan agik, seffaf ve puanlamaya dayah se¢im kriterleri belirlenmelidir.

En az 15 giin sureyle ilan acilmali, kurum icinde duyurulmali ve basvurular toplanmalidir.

Secim sureci belgeli sekilde sonuglandirniimalidir.
Bu sartlar eksiksiz yerine getirilmeden, gelen personel ve 6grenci icin hibe 6demesi yapiimaz.




Proje Suresi ve kontenjanlar

 KA171 projeleri 36 aylik bir uygulama suresine sahiptir.

* Bu siire boyunca proje kapsaminda farkli tlke ve kurumlara basvuru yapilabilmesi
mumkundur.

* Bu nedenle Universiteler, her yil ayni ortaklarla sinirli kalmak zorunda degildir.
* Farkli kurumlara basvurmak, uluslararasi is birliklerinin cesitlendirilmesini saglar.

* Bu yaklasim, daha fazla égrenci ve personele hareketlilik imkani sunulmasina katki
saglar.




Akademik Birimler ve Butce dagilimi

 KA171 projeleri kapsaminda ilgili akademik bolimler projeye dahil edilir.
* Herhangi bir bolim tarafindan hibenin kullanilamamasi durumunda,

Erasmus Kurum Koordinatorligu, hibe s6zlesmesi ve program kurallari
cercevesinde, Hibenin baska bir uygun bolim veya hareketlilik tirine
kaydirilmasina karar verebilir.

* Bu uygulama, hibenin etkin ve iadesiz kullanilmasini saglamayi amaclar.




Raporlama ve Proje Kapanisi

* Tum hareketlilikler tamamlandiktan sonra nihai raporlama sureci baslatilir.

* Gerceklestirilen hareketlilikler, Turna Portal lizerinden sisteme eksiksiz sekilde
girilir.

* Harcamalar ve katilimci bilgileri, hibe sozlesmesine ve Erasmus+ kurallarina
uygunluk acisindan kontrol edilir.

Proje bltcesinin tam ve dogru kullanimi teyit edilir.

* Nihai rapor Turkiye Ulusal Ajansi’na sunulur.

Projenin hibe iadesiz sekilde kapatilmasi hedeflenir.
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Proje Yazimina Destek- Contributor Status

* Her yil akademik personelden, hareketlilik gerceklestirmek istedikleri bolgeler hakkinda bilgi
toplanmaktadir.

* Bu sureg, akademik personelimize yeni uluslararasi firsatlar yaratmayi amaclamaktadir.

* |lgili akademik personel, proje yazim siirecine “contributor” olarak katki saglayabilir.

e Contributor statiisii, proje yazimina ve ortak kurum slirecine akademik destek sunulmasi anlamina gelir.
e Contributor olarak yer almak, ek puan avantaji saglar.

* Ancak, hibenin tahsis edilmesi contributorlara dogrudan hareketlilik hakki saglamaz.

e Tum cgnéributorlar da dahil olmak lzere, hareketlilikler icin Turna Portal Gizerinden acilan ilanlara basvurmak
zorundadir.

* Hareketlilikler, Erasmus Kurum Koordinatorligi tarafindan yapilan butce planlamasi ve kontenjanlara uygun
olarak gerceklestirilir.

* Projeden daha fazla 6grenci ve personelin hareketliliklerden yararlanabilmesi esastir. (Tarsus Universitesi
Uluslararasilasma Stratejisi)

e Contributorlar, yalnizca proje yazimi ve anlasma suirecine sagladiklari katki karsiliginda ek puan elde ederler.




Proje Yazim Sureci

1. Ihtiyac Analizi ve Hedef Belirleme

2. Isbirligi Yapilacak Ortaklarin Belirlenmesi - UIO ve/veya béliim
3. Hareketlilik TGrlerinin ve Amaclarinin Tanimlanmasi - béliim

4. Stratejik Planlama — Béliim

5. Basvuru Formunun Doldurulmasi -llgili béliim temsilcisi

6. Basvuru Formlarinin UIO tarafindan toplanmasi ve tek bir proje haline getirilmesi.
Ortak basvurunun tamamlanmasi

6. Briiksel’e Basvuru Sireci - UIO




Basvuru nasil yapilir?

Online basvuru formundaki sorular yanitlanmalidir.

Opportunities for Erasmus+ | Erasmus+ and European Solidarity Corps
programmes (europa.eu)

Burada 3 ana bolum vardir.

1. Cooperation Agreements (UIO yazar)

2. Relevance of the strategy (bdliimlerden gelen basvuru ile UiO yazar)
3. Impact and dissemination (bélimlerden gelen basvuru ile UIO yazar)

Farkli bagimsiz dis uzman tarafindan degerlendirilir
En az 70 puan almak gerekir.



https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus

Proje Tanimi-1

Proje tasarimi ve isbirligi diizenlemelerinin kalitesi: TUM PROJE icin yalniz
BIR kez cevaplanacaktir.

Application details © PDF

Content menu < Project description © ¢ >

(Ouall(y of project design and cooperation arrangements )

wWe would like you to present the cooperation arrangements that will be put in place for all the activities of the project
« Describe how the responsibilities, roles and tasks will be divided between
f 3 f project design and project and how it will be defined in the Inter-institutional Agree
cooperation arrangement « Referto the arrangements and measures that you foresee for
n of participants
@ Western Balkans (Rec ' 1) « the support provided to participants before, during and after the mobility period
* measures to ensure

U and your partners as recelving/sending Institutions throughout the

phases of the mobility project, including

ff), by your institution and your partners,

o« andp mobility

""" s, please highlight specific measures to ensure participation of those with fewer opportunities (in

T

- tict
efer to outreach and sele N strategie
sccordance with the s 1sion and Diversity S
Activities ?
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Basvurular icin karsi kurumdan mutlaka OID nosu talep ediniz.

Ortak kurumlarin bilgisi

Content menu ¢ Regional Partnerships ©

: tion 1D . You may provide here available intormation tor statt mobility involving non-
vork with non-academic partners that do not have an 0 don't need fo include them in the application. To look for the

Organisation ID of registered organisations please visit Organisation Registration System 7

/ ) v Organisation ID Legal name Country Emall addvees of contact Action

person

a1

Kosovo xxx@gmail.com u

E10017798 Kosova e r

: "
¥ Regional Partnerships (2)v v
p -

Details for cooperation with
Western Balkans (Region 1) E10045298

I

250

— . i - RUSYADOSTLUK VE e .
T on e no KULTUR DERNEGI urkey
o %
¥ Project description )

Add Organisation




Faaliyetler-1

Application details ©

Content menu L4

Western Balkans (Region

o 1) v
L 1) >
@ Neighbourhood East (Regi >

Activities ©

List of activities v
Country
Kosovo >
Kosovo %

Activity category

Learner mobi >

Please =
Learner mobility
staff mobility

B 2 |

€ >
Action
=] x
x|




Sik Yapilan Hatalar

- Basvuru formunun eksik veya yuzeysel doldurulmasi

- Program oncelikleri ve AB hedefleriyle uyumsuzluk
- Strateji belgelerine yeterince atif yapilmamasi

- Hareketlilik turlerinin yanlis secimi

- Zaman yonetimi sorunlari ve gec¢ basvuru




Erasmus+ Oncelikleri

Icerme ve Cesitlilik

Dijital Doniigtiim

Gevre ve Iklim Degisikligi ile Miicadele

Demokratik Yagama Katilim,
ve Sivil Katilim

@ulusalajans

The extent to which the proposal
is relevant for the respect and
promotion of shared EU values,
such as respect for human dignity,|
freedom, democracy, equality, the|
rule of law and respect for

human rights, as well as fighting
any sort of discrimination.

The expert should assess that the planned activities aligr
with the EU values. The following factors could be taken intc
consideration during the assessment:

Examine whether the proposal references anc
Integrates EU values Into its objectives
methodologies, actlons and/or expected outcomes
A clear articulation that the project supports anc
advances these values is an additional strength;
Non.discriminatory approach: ensure that the
proposed activities are designed to benefit a diversc
range of participants and avoid any form o
discrimination, based on gender, ethnicity
disability, or any other relevant criteria. A reference
to the Erasmus Charter for Higher Education (ECHE
also covers this aspect.

Conskder the presence of educational component:
that aim to enhance participants’ understanding anc
appreciation of EU values;
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Hedeflere uyumlu basvuru giclt bir basvurudur.

2021-2027 donemi EU hedefleri

Region 1

Western Balkans O@renci hareketliligi ncelikli olmali

Region 2

Neighborhood East Biitcenin %40 imkanlan kisith Ggrencilere tahsis edilmeli

Region 3 Herhangi bir lilkeyle hareketlilik icin biitgenin %15"inden fazlasi kullanilmamal
South-Mediterranean Countries Biitcenin en az %65'i 6grencilere tahsis edilmeli ve bu dgrencilerin %50'si imkanlan kisith 6grenciler olmali

Biitcenin en az %25'i bolgenin ile hareketlilik icin kullamilmali

Region 5 Biitcenin %25'inden fazlasi Yiiksek Gelirli Ulkeler (HIC'ler) ile hareketlilik igin kullanilmamali
Asia Bltcenin %15'inden fazlasi Cin ile hareketlilik icin kullanilmamal

Bltcenin %10'undan fazlasi Hindistan ile hareketlilik igin kullamlmamali

Region 8

Pacific Avustralya ve Yeni Zelanda'ya toplam biitcenin en fazla %686.5'i kullanilmal

Region 9 Biitcenin en az %35'i, go¢ dncelikli iilkelere 6zel Gnem verilerek, Az Gelismis Ulkeler (LDCs) igin kullanilmah
Sub-Saharan Africa Herhangi bir iilkeyle hareketlilik i¢in biitcenin %8'inden fazlas: kullamilmamal

Region 10

Latin America Brezilya ve Meksika icin toplam biitcenin en fazla % 30'u kullarilmal

Www.ua.gov.tr
AVRUPA

DAYANISMA  fl» o
FROGRAMI

@ulusalajans




2021-2027 Donemi EU hedefleri ile ilgili
olarak ihtiyac¢ duyulacak ulke kategorileri

China, DPR Korea, India, Indonesia, Malaysia, Maldives, Mongolia,
Region 5 - Asia Pakistan, Philippines, Sri Lanka, Thailand, Vietnam
High income countries: Brunei, Hong Kong, Japan, Korea, Macao, Singapore, Taiwan
Cook Islands, Fiji, Kiribati, Marshall Islands, Micronesia, Nauru, Niue, Palau, Papua New Guinea, Samoa,
Region 8 - Pacific Solomon Islands, Timor-Leste, Tonga, Tuvalu, Vanuatu
High income countries: Australia, New Zealand
Botswana, Burkina Faso, Burundi, Cameroon, Cape Verde,

Congo, Cote d'Ivoire Equatorial Guinea,
Region 9 - Sub-S5aharan Eswatini, Ethiopia, Gabon, Gambia, Ghana, Guinea, Kenya,
Africa . Mali, Mauritania, Mauritius, Namibia, Niger, Nigeria
Senegal, Seychelles, South Africa, South Sudan, Sudan,
Zimbabwe

) Argentina, Bolivia, Brazil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Mexico,
Region 10 - Latin America ;
Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Uruguay and Venezuela

High income countries with a budget ceiling

Other countries with a budget ceiling

Migration priority countries

Migration priority countries + Least developed countries

www.ua.gow.tr

noono

@ulusalajans

| e DAYANISMA
E PROGRAMI




Projenin Kalite ve Degerlendirme Kriterleri

- Proje Tasarimi ve Isbirligi Dizenlemelerinin Kalitesi (40 puan)

- Stratejik Uygunluk (40 puan)

- Etki ve Yayginlastirma (20 puan)

- Her bélge icin minimum 60 puan ve her kriter icin %50 basari sarttir

Onemli: Program onceliklerine ve AB hedeflerine uyum
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Proje Tasarimi ve Isbirligi kismi Ofis tarafindan yazilir.

rKaIile Degerlendirmesi

—— TUM PROJE igin
yalmiz BiR kez
— cevaplanacaktir

Kalite Degerlendirmesi
*Her bolge i¢in toplam >60
*Her kriter icin %50

Her bolge icin
cevaplanacaktir,
@ulusai

------
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Her bdlge icin neden o kurumla isbirligi yaptiginizi belirtmelisiniz, 6zellesen bu kisim
bélumler tarafindan desteklenmelidir.

Stratejinin llgililigi (Bolge bazh)

i For each regional partnership:
Region-level award criterion:

Relevance of the strategy ®

The extent to which the planned mobility project is relevant to the
(maximum 40 points)

internationalisation strategy of the higher education institutions
involved.

The rationale for choosing staff and/ or student mobility.

The rationale for targeting cooperation with higher education
institutions/organisations in specific countries in the partner region.

|

Planlanan faaliyetlerin ilgili yiksekogretim Ogrenci ve/veya personel hareketligi

kurumlarinin uluslararasilagsma stratejisiyle secilmesinin gerekcgeleri ile gecmis
ilgisi deneyimlerin planlanan faaliyetlerle ilgililigi

@ulusalajans




Stratejinin ilgililigi

Hedef bolge ile planladiginiz etkinlikleri anlatiniz ve ilgili tim
yuksekogretim kurumlarinin uluslararasilasma stratejisiyle nasil iliskili
oldugunu aciklayin.

Dizenlemeyi planladiginiz belirli hareketlilik tirlerine, konu alanlarina
ve ayrica bu bolgedeki uluslararasi ortaklarla beklenen isbirligi
duzenlemeleri hakkinda bilgi veriniz

Varsa, ortak yuksek 6gretim kurumlariyla 6nceki isbirligi deneyiminizi
detaylandirin.

Bu projenin bolgede egitim ve/veya arastirma alaninda yeni
isbirliklerine nasil katkida bulunacagini beklediginizi aciklayiniz.
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Etki ve Yayginlastirma (Bolge bazli)

Region-level award criterion: For each regional partnership:

Impact and dissemination
(maximum 20 points) e

Proje sliresi boyunca ve
sonrasinda, hareketliliklerin
bireyler ve kurumlar tizerindeki |
erel, bolgesel ve ulusal diizeydekj
etkisine iliskin agiklama

The potential impact of the project on participants, applicants,
partner organisations, at local, regional and national levels

The quality of measures aimed at disseminating the results of the
mobility project at faculty and institution levels, and beyond where
applicable, in all countries involved.

Yayginlastirma

Proje sonuclarinin fakiilte,
tniversite ve ilgili tlkede
yayginlastiriimasini amaclayan
faaliyetlere iliskin bilgi

lenip degerlendirilecegine iligki

‘Hareketliliklerin sonuglarinin nasi
yz
aciklama




Etki ve Yayginlastirma

e Hareketlilik projesinin katilimcilar, yararlanicilar, ve uluslararasi
ortaklar Gzerinde yerel, bolgesel ve ulusal dizeylerde istenen etkisini
aciklayiniz.

* Hareketlilik projesinin sonuclarini faktlte ve kurum seviyelerinde ve
uygun oldugu durumlarda 6tesine yaymak icin bu bolge ile
isbirliginizde alinacak dnlemleri agiklayin
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Projenin Tasarimi ve Isbirligi Diizenlemelerinin Kalitesi

Project-level award criterion: e The extent to which the applicant organisation describes with clarity

Quality of the project design and the responsibilities, roles and tasks between partners.

cooperation arrangements

(maximum 40 points) e The extent to which the proposal is relevant for the respect and
promotion of shared EU values, such as respect for human dignity,

freedom, democracy, equality, the rule of law and respect for human
rights, as well as fighting any sort of discrimination.

e The completeness and quality of arrangements for the selection of
participants, the support provided to them and the recognition of
their mobility period (in particular in the third country not associated
to the Programme).

5 AB degerlerinin (insan
Ortaklar arasindaki Ogrenci/personelin onuruna sayg, ozgrlik,

sorumluluk, rol ve secimine yonelik Ogrenci/personele Horestiikedn et e L

Beavion diizenl (et 51 kd Kl taninmasina yonelik Usttinligi, her tarli
gorevierin uzeniemelerin Sagianaca estekler alinacak énlemler ayrimailikla miicadele)

tanimlanmasi netligi/eksiksizligi proje basvurusuna entegre
edilmesi

@ulusalajans
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Hareketlilik kisitlamalari

Region 1 . : .
Albania, Bosnia and Herzegovina, Kosovo, Montenegro
Western Balkans el - rZegoving, va, eg
Region 2
Neighhagrlh East Armenia, Azerbaijan, Belarus, Georgia, Moldova, Ukraine
Region 3
South-Med ite;‘rlanean Countries Algeria, Egypt, Israel, lordan, Lebanon, Libya, Morocco, Palestine, Syria, Tunisia
Region 4
er - Russia
Russia
Region 5
Asia
Region 6 Afghanistan, Kazakhstan, Kyrgyzstan, Tajikistan, Turkmenistan, Uzbekistan
Central Asia E H » Kyrgy , Taj B .
Region 7 Bahrain, Iran, Irag, Kuwait, Oman, Qatar, Saudi Arabia, United Arab Emirates, Yemen
Middle East d » iraq, ' . s . )
Region 8
Pacific

Bangladesh, Bhutan, Brunei, Cambodia, China, DPR Korea, Hong Kong, India, Indonesia, Japan, Korea, Laos, Macao, Malaysia,
Maldives, Mongolia, Myanmar, Nepal, Pakistan, Philippines, Singapore, Sri Lanka, Taiwan, Thailand, Vietnam

Australia, Cook Islands, Fiji, Kiribati, Marshall Islands, Micronesia, Nauru, New Zealand, Niue, Palau, Papua New Guinea, Samoa,
Solomon Islands, Timor-Leste, Tonga, Tuvalu, Vanuatu

Angola, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Cameroon, Cape Verde, Central African Republic, Chad, Comoros, Congo, Congo -

Democratic Republic of the, Cdte d’lvoire, Djibouti, Equatorial Guinea, Eritrea, Eswatini, Ethiopia, Gabon, Gambia, Ghana, Guinea,

Guinea-Bissau, Kenya, Lesotho, Liberia, Madagascar, Malawi, Mali, Mauritania, Mauritius, Mozambique, Namibia, Niger, Nigeria,
Rwanda, Sao Tome and Principe, Senegal, Seychelles, Sierra Leone, Somalia, South Africa, South Sudan, Sudan, Tanzania, Togo,

Uganda, Zambia, Zimbabwe
Argentina, Bolivia, Brazil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Mexico, Nicaragua, Panama,
Paraguay, Peru, Uruguay, Venezuela
Antigua & Barbuda, Bahamas, Barbados, Belize, Cuba, Dominica, Dominican Republic, Grenada, Guyana, Haiti, Jamaica, 5t Kitts and
Nevis, 5t Lucia, 5t Vincent & Grenadines, Suriname, Trinidad & Tobago

Region 9
Sub-Saharan Africa

Region 10
Latin America

Region 11
Carribean

Region 12 , .
US & Canada United States of America, Canada

Kirmuzi ile renklendirilen lilkelere sadece personel ve doktora seviyesinde 6grenci gonderilebilir.

Gelen yonli hareketlilik icin bir kisitlama bulunmamaktadr.

“ Kirmuz ile isaretli iilkeler OECD Kalkinma Yardimi Komitesi tarafindan resmi kalkinma yardimi saglanan dlkelerdir.

-

DAC (Development Assistance Committee) list of ODA (Official Development Assistance) recipients listesi yildan yila glincelleniyor olsa da,
2022 proje siresince kirmizi ile isaretli Gilkeler kullamilacaktir.




e Programin Yuksekogretime, ilgili bolgeye /lilkeye 6zgli 6nceliklerin
gozetilmesi ve ilgili strateji belgelerine referans verilmesi

e Hedeflerin belirlenmesi ve strateji belgesiyle ilintilendirilmesi

e Cevaplarin basvuran ve ortak kurumlarin durumlarini birlikte
yansitmasi

e Tekrarlardan ve ilgisiz/hikaye anlatimdan kacinilmasi

* Program onceliklerinin gozetilmesi




Calisma Takvimimiz

e 22.12.2025: Akademik personel ile basvuru rehberinin paylasiimasi

* 22.01.2026: Projenin ilgili kisimlarinin Erasmus Ofisi'ne gonderilmesi icin
son tarih

* 31.01.2026: Erasmus Ofisi tarafindan projelerin derlenmesi ve eksik
belgelerin talep edilmesi

* 10.02.2026: Projenin sisteme yuklenmesi, gerekli imzalarin tamamlanmasi
ve basvurunun tamamlanmasi

e 19.02.2026: Briiksel basvuru icin son tarih

* Basvurularinizi Word formatinda iletmeniz gerekmektedir. Proje
vazimlarinizi takvime uygun olarak tamamlamaniz onemlidir.




Dokimanlari Inceleyelim

 EK1 - KA171 Proje Yazim Formu
EK2- KA171 Proje Yazim Ornegi (referans niteliginde)

EK3- Partner Institution Info Form (karsi kuruma gonderip onlarin bilgilerini
toplamaniz icin yardimci form)

EK4- Momerandum of Understanding (bu asamada zorunlu degil)
EK5 — Draft Erasmus Inter-Institutional Agreement (bu asamada zorunlu degil)

Yardimci belgeler:
e Tarsus University Erasmus KA171 Handbook

e Fact Sheet for Erasmus 2025-2026
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Basarili bir basvuru icin ipuclari

v Puani arttirmaya yonelik ¢aba

v AB hedeflerine uygun lilke ve faaliyet tiirii segimi

v Merkezin éncelik siralamasina uygun faaliyet tiirii se¢imi
v" Farkli tiir ve yonler i¢in basvuru yapilmasi

v Rekabet olan bolge ve iilkeler iizerine diisiiniilmesi

v Kaynak durumunun degerlendirilmesi (Bélge biitcesi)

v" Birden fazla bolge i¢in basvuru yapilmasi

v Ayni bolgede birden fazla iilke icin basvuru yapilmasi
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*[* Hak Catismasi ve Yénetim Kurallari

Proje, Tarsus Universitesi Erasmus Ofisi koordinasyonunda ydiritilmekte olup, koordinatér kurum Tarsus Universitesi’dir.
Q} Hak Catismasi ve Tarafsizlik ilkesi
e Tum basvuru, degerlendirme ve secim surecleri Erasmus Koordinasyon Kurulu kararlariyla tarafsiz bicimde yaratalir.
* Hicbir akademik birim veya birey, proje yazimi, degerlendirme veya secim asamasinda bireysel ¢ikar saglayamaz.
« Katiimci gesitliligi esas alinir; farkli faktltelerden personel ve 6g8rencilerin ve dezavantajli gruplarin siirece dahil olmasi tesvik edilir.

* Proje yazimina katki sunan personele, ilgili bolge veya kurum igin yapllacak.li.lan basvurularinda “Contributor Puani” seklinde ek degerlendirme
puaniverilir.

1] Temel Kurallar
 Tim katiimeilar ilan siireclerine tabidir. ilanlar sonucunda uygun goriilen kisiler hareketlilik hakki kazanir.
* Basvurular ilgili bolimlere mal edilir Ancak Kullanilamayan hibeler, Erasmus Ofisi tarafindan esitlik ilkesi gozetilerek farkli bolumlere aktarilabilir.

* Ayni Ulke veya bolgeye birden fazla bolimun bagvuru yapmasi durumunda, UiVO yalnizca kurumun uluslararasilasma stratejisine uygun, gucll ve
ozgun basvurulari degerlendirir.

* Projeler 36 ay sureli oldugundan, uygun gorulmeyen basvurular bir sonraki yil yeniden degerlendirilebilir.
() uygun Olmayan Faaliyetler
* Bireysel seyahat planlari, kongre veya konferans katilimlari proje kapsamina alinmaz.

Proje hibelerinin dagitimi ve biitge kullanimi Universitesi Erasmus Ofisi ve Ulusal Ajans tarafindan belirlenen usullere tabidir.
Tum strecler, ilgili yilin Ulusal Ajans tarafindan yayimlanan Erasmus+ KA171 Uygulama El Kitabi dogrultusunda ydratdldir.
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Sorumluluk Beyani

* Proje icin destek yazimi gonderen tiim personelimiz, Erasmus+ KA171 proje yonetimi kapsaminda belirtilen tiim
kurallar1 okudugunu, anladigini ve kabul ettigini beyan eder.

» Hibe tahsisi yapilan bir bolge veya lilke i¢in, yazima destek saglayan personel (contributor), ilk ara rapor tarithinden
once projeden ¢ekilirse, ilgili biitce Ulusal Ajans’a iade edilir.*

* Bu tarihten sonra yapilan iptaller veya itirazlarda biit¢e iadesi yapilmaz; hibe, Tarsus Universitesi Erasmus Ofisi tarafindan
tniversitemiz uluslararasilagsma stratejisine uygun bigcimde yeniden degerlendirilir ve kullanilir.

* Ayrica, katilimcilarin ve karsi kurumun Ulusal Ajans El Kitabina aykiri talepleri, ofisin taleplerine cevap vermemesi,
projenin saglikli isleyisini olumsuz etkileyecek tutumlar sergilemesi durumunda, ilgili bolge/kurum hibesi Ofis tarafindan
Ulusal Ajansa iade edilebilir.*

*{lgili bolge/kurum hibesi, ilgili kisi tarafindan yapilan anlasma ve yazim destegi ile saglandig tespit edilmelidir. Hibe yalnizca o kuruma tahsis edildiyse iade siireci bu esaslara gore yiiritiilir.




Soru-Cevap

e Sorulariniz icin tesekktrler!

* iletisim
erasmus@Tarsus.edu.tr

Faydali linkler

https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasi-kredi-hareketliligi-
kal71/10336

Ulusal Ajans (ua.gov.tr)



mailto:erasmus@Tarsus.edu.tr
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasi-kredi-hareketliligi-ka171/10336
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasi-kredi-hareketliligi-ka171/10336
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasi-kredi-hareketliligi-ka171/10336
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasi-kredi-hareketliligi-ka171/10336
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasi-kredi-hareketliligi-ka171/10336
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasi-kredi-hareketliligi-ka171/10336
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasi-kredi-hareketliligi-ka171/10336
https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2022-donemi-ka107-sozlesme-belgeleri/
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